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Présentation

La coordination CFDT Auchan est un collectif constitué de 71 sections réparties sur tout le territoire et
rattachées a toutes les activités de I'entreprise (magasin, SAV, logistique...)

Chaque section est représentée sur son site par au moins un délégué syndical (DS).
Une section syndicale regroupe un DS, des adhérents et vos élus d’entreprise CE, DP et CHSCT.

La coordination CFDT fonctionne donc en lien direct avec la structuration CFDT : syndicat et
Fédération, en appliquant les orientations définies par la CFDT.

http://www.cfdt-services.fr

Le contexte :

Un contexte qui se mondialise de plus en plus et qui induit toujours plus de pression économique avec
toutes ses répercutions sociales et environnementales (Plans sociaux, conditions de travail, modération
salariale...).

La coordination CFDT Auchan est confrontée a une culture d'entreprise trés forte qui cultive
I'individualisme, souvent en contradiction avec nos valeurs.

Solidarité, démocratie, Emancipation, laicité

La coordination CFDT Auchan, a travers ses instances locales (CE, DP, CHSCT) et nationales (CCE,
négociateurs), s'efforce d'étre présente sur le terrain en se développant par elle méme en toute
indépendance .

Ceci expliqgue un développement parfois difficile, souvent contré par une direction trés
paternaliste, préférant faire occuper le terrain syndical par une autre organisation qui lui est acquise.

Une volonté, une méthode pour obtenir des résultats :

La coordination Auchan tient compte du rapport de force qui s’établit avec la direction, et plus que la
confrontation idéologique , elle a pour objectif ler d'obtenir des avancées soc iales dans le
respect des valeurs de la CFDT : Des compromis pas de compromission

Pour mieux négocier : des consultations préalables des adhérents, étre pragmatique et exigeant en
toute lucidité dans le respect des orientations et valeurs de la CFDT

La CFDT a Auchan par la négociation sait obtenir de vrais résultats : Accord travailleurs handicapés,
formations professionnelles, intéressement Prime de Progres ...

Nous savons aussi quand il le faut, refuser et nous opposer a des orientations inacceptables par
des actions fortes :

Accords salariaux en dessous du SMIC, le développement « anarchique » des automates caisses avec
I'action SBAM CFDT, contester les temps partiel imposeés, etc...

Adhérer ala CFDT a Auchan c’est donner son point de vue, écouter, étre entendu, soutenir et étre
soutenu, permettre a une organisation syndicale réellement indépendante d'ceuvrer

pour vous et avec vous !



